
 

บทท่ี  1 

บทนํา 

1.1 ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา 
จากสถานการณ	การด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล	ของคนไทยในป�จจุบันท่ีมีแนวโน"มเพ่ิม

สูงข้ึน จากผลสํารวจของสํานักงานสถิติแห-งชาติ พบว-า ในป/ 50 มีคนไทยถึง 10.3 ล"านคนเป5นผู"ด่ืม
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล	เป5นประจํา โดย 3.3 ล"านคนท่ีด่ืมทุกวันหรือเกือบทุกวัน โดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชน ท่ีมีอัตราการด่ืมประจําเพ่ิมสูงข้ึนกว-าเม่ือป/ 39 ถึง 70 % อีกท้ังผลจากการด่ืมเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล	 นําไปสู-การเจ็บป<วยกว-า 60 โรค ซ่ึงในป/ 49 พบว-ามีผู"ป<วยจากการด่ืมแอลกอฮอล	    
ถึง 3 ล"านคน ส-วนใหญ-เป5นผู"ชายถึง 2.6 ล"านคนอีกด"วย โดย ข"อมูลของศูนย	วิจัยป�ญหาสุรา       
ยังพบว-า เครื่องด่ืมท่ีประชากรนิยมด่ืมมากท่ีสุด คือ เบียร	 รองลงมา คือ เหล"าขาว และสุราผสม๑ 
ผลร"ายจากการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล	มีมากมายจนนับไม-ถ"วน นอกจากจะเกิดผลโดยตรงกับสภาพ
ร-างกายเราเองแล"ว "การด่ืมแอลกอฮอล	" ยังเป5นตัวก-อป�ญหาให"เกิดความรุนแรงต-อผู"หญิงและเด็ก   
ท่ีนับวันยิ่งมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจากตัวเลขการให"บริการของ ศูนย	พ่ึงได"หรือศูนย	 oscc           
ในโรงพยาบาลขนาดใหญ-ประจําจังหวัด 297 แห-ง ในป/ 50 พบว-า มีเด็ก สตรี และผู"สูงอายุ ท่ีถูก
กระทําทารุณ เข"ารับบริการจํานวน 19,068 ราย๒ และจากสถิติของกองวิจัยและวางแผน 
สํานักงานตํารวจแห-งชาติ ต้ังแต- พ.ศ.2547-2551 พบอีกว-า มีผู"หญิงเข"าแจ"งความดําเนินคดีการ
ทําร"ายร-างกายเพ่ิมข้ึนอย-างต-อเนื่อง โดยการศึกษาของมูลนิธิเพ่ือนหญิง ชี้ให"เห็นว-า ร"อยละ 70-80 
ของชาย ท่ีด่ืมสุราหรือเครื่องด่ืมแอลกอฮอล	 มักใช"ความรุนแรงต-อผู"หญิงและเด็ก โดยการทุบตีทํา
ร"ายร-างกาย และด-าทอ ทําร"ายด"านจิตใจ๓  

ข"อมูลจากรายงานภาระโรคและการบาดเจ็บของประชากรไทยป/  2552  พบว-าคน
ไทยเสียชีวิตจากการด่ืมเหล"าประมาณป/ละ  26,000  คน  และเกิดความสูญเสียป/สุขภาวะเป5น
อันดับท่ี 1  โดยโครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายด"านสุขภาพ  ประเมินมูลค-าผลกระทบมี
มากถึง  1.51  แสนล"านบาทหรือร"อยละ  1.97  ของผลิตภัณฑ	มวลรวมประชาชาติ  นอกจากนี้ยัง
พบนักด่ืมหน"าใหม-ป/ละ  250,000  คน  ได"ต้ังเปQาจะลดนักด่ืมหน"าใหม-อายุ 15-19 ป/  จากร"อย
ละ  14  ในป/  2554  ให"เหลือร"อยละ  13  ในป/  2557  เพราะกลุ-มเยาวชนเหล-านี้จะเป5นลูกค"า
บริษัทเหล"าในระยะยาวเม่ือโตข้ึน  มีโอกาสติดเหล"าร"อยละ  70  เกิดป�ญหาต-อเนื่องเช-น  อุบัติเหตุ  
                                                           

๑ สํานักงานสถิติแห-งชาติ, สถิติผู!ด่ืมแอลกอฮอล&ป' พ.ศ. 2550, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย	การ
พิมพ	กรุงเทพ, 2550),  หน"า  25-26. 

๒ ศูนย	ช-วยเหลือสังคม (OSCC), สถิติผู!เข!ารับบริการในโรงพยาบาลประจําจังหวัดป' พ.ศ.2550, 
(กรุงเทพมหานคร : กระทรวงมหาดไทย, 2550) หน"า 116.   

๓ สํานักงานตํารวจแห-งชาติ, สถิติงานกองวิจัยและวางแผนป' พ.ศ. 2550 ,กรุงเทพมหานคร : 
กองบริการการศึกษา, 2550) หน"า 59. 

 



 
 

๒ 
 

พิการ  ท"องไม-พร"อม  โรคติดเชื้อทางเพศสัมพันธ	  ส-งผลต-อคุณภาพประชากรระยะยาว  ท้ังนี้  การท่ี
เด็กและเยาวชนเข"าถึงเครื่องด่ืมแอลกอฮอล	ได"ง-าย  เนื่องจากพบว-ามีร"านขายเครื่องด่ืมแอลกอฮอล	
มากถึง 500,000  แห-ง  ท่ีถูกกฎหมาย  ประชาชนใช"เวลาเดินทางไปซ้ือได"ภายใน  4 - 5  นาที   
ท่ีสําคัญเยาวชนอายุตํ่ากว-า  20  ป/  ซ้ือเครื่องด่ืมแอลกอฮอล	ได"โดยไม-มีการปฏิเสธจากผู"ขายหรือ
การตรวจดูอายุมากถึงร"อยละ  99๔ 

นับต้ังแต-ป/ พ.ศ. 2546 จนถึงวันนี้ พ.ศ. 2558  นับเป5นเวลา  12  ป/แล"วท่ีโครงการ 
“งดเหล"าเข"าพรรษา”  ซ่ึงเป5นประเด็นในการรณรงค	เรื่องป�ญหาแอลกอฮอล	ในสังคมไทยได"สร"างการ
รับรู"อย-างกว"างขวาง และมีการตอบสนองในเรื่องการปฏิบัติอย-างเป5นรูปธรรมเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ  
ตลอดเวลาท่ีผ-านมา  นักด่ืมกว-าครึ่งได"ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการด่ืมเหล"าในช-วงเข"าพรรษา  โดยนัก
ด่ืมประมาณ  1  ใน  3  ได"งดการด่ืมตลอดเทศกาล  ซ่ึงเหตุผลสําคัญท่ีสุดในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมคือเรื่องศาสนาและศีลธรรม  ท้ังนี้  นักด่ืมท่ีเป5นเยาวชนมีสัดส-วนการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสูงกว-าวัยอ่ืนๆ  และเม่ือเปรียบเทียบระหว-างป/พบว-า  นักด่ืมประมาณ  1  ใน  4         
งดเหล"าเข"าพรรษาทุกป/  (แต-  2  ใน  5  ไม-งด)  ซ่ึงสนับสนุนข"อมูลท่ีพบว-า  กลุ-มผู"บริโภคท่ีงดการ
ด่ืมเหล"ามีแนวโน"มจะงดการด่ืมในป/ต-อไปด"วย  ส-วนกลุ-มท่ีไม-งดการด่ืมก็จะไม-ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในป/ต-อไปเหมือนกัน  อย-างไรก็ตามโดยภาพรวมกลุ-มนักด่ืมท่ียังด่ืมอยู-และไม-ได"งดการด่ืมในช-วง
เข"าพรรษาก็มีการปรับลดท้ังปริมาณและความถ่ีในการด่ืมช-วงเข"าพรรษา๕  

นอกจากนี้โครงการงดเหล"าเข"าพรรษายังมีผลต-อพฤติกรรมการด่ืมหลังออกพรรษาด"วย  
นั่นคือประมาณ  1  ใน  4  ของนักด่ืมท่ีได"งดด่ืมตลอดช-วงเข"าพรรษาต"องการงดด่ืมอย-างต-อเนื่อง  
และปริมาณครึ่งหนึ่งของนักด่ืมท่ีกลับมาด่ืมหลังออกพรรษา  ลดปริมาณการด่ืมลงและยังพบว-า
โครงการงดเหล"าเข"าพรรษามีผลช-วยลดค-าใช"จ-ายในครอบครัวด"วย  โดยนักด่ืมประมาณร"อยละ 80  
รายงานว-ามีเงินออมเพ่ิมข้ึนเฉลี่ย  1,188 – 1,430  บาทต-อเดือน  ๖ 

พูดได"ว-าโครงการงดเหล"าเข"าพรรษาซ่ึงได"ดําเนินการต-อเนื่องมาทุกป/  เป5นกลไกสําคัญ
ในการขับเคลื่อนกระบวนการนโยบายแอลกอฮอล	ในสังคมไทย  และได"กลายมาเป5นต"นแบบของการ
รณรงค	เรื่องป�ญหาจากแอลกอฮอล	ด"านอ่ืนๆ ด"วย  ขณะท่ีหน-วยงานท่ีเก่ียวข"องกับโครงการงดเหล"า
เข"าพรรษาก็ได"ขยายตัวจากภาคส-วนท่ีไม-เป5นทางการไปสู-ภาคส-วนท่ีเป5นทางการมากข้ึนและภาคี
ต-างๆ ก็ล"วนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการนโยบายแอลกอฮอล	ด"านอ่ืนๆ  โดยใช"เทศกาลเข"าพรรษา
เป5นช-วยเวลาสําคัญของการผลักดันนโยบาย๗  ป�จจุบัน ในทุกๆ วันสําคัญทางศาสนา หลายคนมัก
อยากท่ีจะทําแต-สิ่งดีๆ ด"วยการไปทําบุญ ตักบาตร ไหว"พระ เพ่ือเพ่ิมความเป5นสิริมงคลให"แก-ชีวิต  
                                                           

๔ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร"างเสริมสุขภาพ, ชวนคนไทย “งดเหล!าเข!าพรรษา”           
ป' 2557, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร"างเสริมสุขภาพ, 2557) หน"า 15. 

๕ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร"างเสริมสุขภาพ, สุขเลิกเหล!าเข!าพรรษาน้ีเริ่มเลย, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร"างเสริมสุขภาพ, 2558) หน"า 79. 

๖ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร"างเสริมสุขภาพ, เข!าพรรษาชวนพ:อแม:เลิกเหล!า, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร"างเสริมสุขภาพ, 2558)หน"า 34. 

๗ ศูนย	วิจัยป�ญหาสุรา, งดเหล!าเข!าพรรษา ให!อะไรกับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย	วิจัย
ป�ญหาสุรา, 2558) หน"า 18. 



 
 

๓ 
 

ให"จิตใจได"สดชื่นแจ-มใส และขอพรจากการทําบุญให"ตัวเองประสบผลสําเร็จในด"านต-างๆ บ"าง บาง
คนก็ขอให"เกิดโชคลาภบ"าง นั่นถือเป5นความเชื่อท่ีทํากันมานาน จนเป5นขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี
กระทํากันมาต้ังแต-โบราณ แต-ป�จจุบันการทําสิ่งดีๆ มีหลากหลายวิธี เช-น การลด ละ เลิกเหล"า ในวัน
สําคัญอย-างเข"าพรรษา ก็เป5นอีกหนึ่งวิธีในการทําความดีได"เช-นกัน 

โรงงานผลิตอาหารสัตว	ของบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัด
ลําพูน ได"กําหนดกิจกรรมในบริษัทข้ึนมา 5 ชมรม โดยชมรมศาสนาเป5นหนึ่งในชมรมนั้น ซ่ึงได"จัดทํา
โครงการต-างๆ ข้ึนมาท่ีเก่ียวกับพุทธศาสนา โดยได"รับการสนับสนุนจากทางผู"บริหารและหน-วยงาน
ภายนอกบริษัท ได"แก- สํานักงานสวัสดิการและคุ"มครองแรงงานจังหวัดลําพูน สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดลําพูน และมูลนิธิหญิงชายก"าวไกล ซ่ึงมีแนวความคิดร-วมกันในการสนับสนุน
กิจกรรม รณรงค	 หรือปQองกันป�ญหาการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล	ของบุคลากรของบริษัท โดยอาศัย
ช-วงเทศกาลเข"าพรรษามาช-วยในการกําหนดเปQาหมายของโครงการ และยังได"นําหลักเบญจศีล     
คือ หลักธรรมท่ีเป5นความปรารถนาประพฤติชอบทางกายและวาจา การรักษากายวาจาให"เรียบร"อย 
การรักษาปกติตามระเบียบวินัย ข"อปฏิบัติในการเว"นจากความชั่ว การควบคุมตนให"ต้ังอยู-ในความไม-
เบียดเบียน 5 ข"อ มาใช"ประกอบการทําโครงการงดเหล"าเข"าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหาร
สัตว	ของบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน ในครั้งนี้ด"วย ท้ังนี้ผลการ
ดําเนินงานต้ังแต-ป/ 2554 – 2557 นั้น พบว-ามีพนักงานสนใจสมัครเข"าร-วมโครงการเป5นจํานวน
มาก จนสามารถพัฒนาผลไปสอดคล"องกับนโยบายของบริษัท ท้ังในเชิงรูปธรรมท่ีเห็นได"อย-างชัดเจน 
อย-างไรก็ดี  จากการวิเคราะห	ผลดําเนินงานพบว-า ยังไม-สามารถเข"าถึงเปQาหมายกลุ-มพนักงานท่ีด่ืม
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล	ได"อย-างแท"จริง จึงได"มีแนวความคิดท่ีจะนํากลุ-มพนักงานดังกล-าวมาเข"าร-วม
กิจกรรมนี้ ซ่ึงจะส-งผลดีต-อโครงการ เป5นประโยชน	ท้ังตัวพนักงานและบริษัทฯ รวมไปถึงการนํา
ผลการวิจัยท่ีได"ครั้งนี้นําเสนอต-อผู"บริหารและผู"รับผิดชอบโครงการเพ่ือจะได"นําไปปรับปรุง และปรับ
ใช"ในโครงการรณรงค	งดเหล"าเข"าพรรษาของบุคลากรของบริษัทต-อไป 
 
๑.๒ วัตถุประสงค&ของการวิจัย 

1.2.1 เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว	ท่ีมีต-อการ
รณรงค	งดเหล"าเข"าพรรษาของบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 

1.2.2 เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว	ท่ีมีต-อ
การรณรงค	งดเหล"าเข"าพรรษาบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  จําแนก
ตามป�จจัยส-วนบุคคล 

1.2.3  เพ่ือศึกษาป�ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของบุคลากรโรงงานผลิตอาหาร
สัตว	ท่ีมีต-อการรณรงค	งดเหล"าเข"าพรรษา บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัด
ลําพูน 

1.2.4 เพ่ือศึกษาแนวทางการรณรงค	ในโครงการรณรงค	งดเหล"าเข"าพรรษาของ
บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว	 บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  
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๑.๓ ป�ญหาที่ต!องการทราบ 
1.3.1  ระดับความคิดเห็นของบุคลากรต-อการรณรงค	งดเหล"าเข"าพรรษาโรงงานผลิต

อาหารสัตว	 บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน อยู-ในระดับใด 
1.3.2  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นการรณรงค	งดเหล"าเข"าพรรษาของบุคลากร

โรงงานผลิตอาหารสัตว	 บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน เป5นอย-างไร 
1.3.3 ป�ญหาอุปสรรค และข"อเสนอแนะของการรณรงค	งดเหล"าเข"าพรรษาของ

บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว	 บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน     
เป5นอย-างไร 

1.3.4  แนวทางการรณรงค	งดเหล"าเข"าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว	 
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน เพ่ือให"เกิดประสิทธิผลเป5นอย-างไร 
 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

1.4.1 ขอบเขตการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู"วิจัยมุ-งศึกษา ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของ

ภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค	งดเหล"าเข"าพรรษาของบุคลากร  โรงงานผลิตอาหารสัตว	 บริษัท ซีพีเอฟ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน ท้ัง 3 ด"านคือ  ด"านการประชาสัมพันธ	  ด"านการอบรม
ให"ความรู"เรื่องพิษภัยของการด่ืมเหล"า  และด"านการจัดกิจกรรมส-งเสริมจริยธรรมในการงดเหล"า
เข"าพรรษา  โดยศึกษาควบคู-กับหลักเบญจศีลและงานวิจัยท่ีเก่ียวข"องกับประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน  

1.4.2 ขอบเขตด!านตัวแปร 
1) ตัวแปรต!น (Independence Variables) ได"แก- ป�จจัยส-วนบุคคล ประกอบด"วย 

เพศอายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา และรายได"  
2) ตัวแปรตาม (dependence Variables) ได"แก- การรณรงค	งดเหล"าเข"าพรรษา

ตามหลักทฤษฎีการรณรงค	 ประกอบด"วย คือ 1) การประชาสัมพันธ	 2) การอบรมให"ความรู"เรื่องพิษ
ภัยของการด่ืมเหล"า และ 3) การจัดกิจกรรมส-งเสริมจริยธรรมในการงดเหล"าเข"าพรรษา 

1.4.3 ขอบเขตด!านประชากร 
บุคลากรในโรงงานผลิตอาหารสัตว	ของบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

จังหวัดลําพูน ท้ังหมด 203 คน และสัมภาษณ	ผู"ให"ข"อมูลท่ีสําคัญจํานวน 7 คน 
1.4.4 ขอบเขตด!านพ้ืนท่ี 
พ้ืนท่ีในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได"แก- โรงงานผลิตอาหารสัตว	บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศ

ไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  
1.4.5 ขอบเขตด!านระยะเวลา 
ผู"วิจัยดําเนินการศึกษา ต้ังแต-เดือนสิงหาคม 2558 – เดือนมกราคม 2559 
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๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
สมมติฐานท่ี 1 บุคลากรท่ีมีเพศต-างกันมีผลต-อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม

แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค	งดเหล"าเข"าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว	
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  แตกต-างกัน 

สมมติฐานท่ี 2 บุคลากรท่ีมีอายุต-างกันมีผลต-อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค	งดเหล"าเข"าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว	
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  แตกต-างกัน 

สมมติฐานท่ี 3 บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรสต-างกันมีผลต-อประสิทธิผลการดําเนินงาน
ตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค	งดเหล"าเข"าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหาร
สัตว	บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  แตกต-างกัน 

สมมติฐานท่ี 4 บุคลากรท่ีมีวุฒิการศึกษาต-างกันมีผลต-อประสิทธิผลการดําเนินงาน
ตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค	งดเหล"าเข"าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหาร
สัตว	บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  แตกต-างกัน 

สมมติฐานท่ี 5 บุคลากรท่ีมีรายได"ต-างกันมีผลต-อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค	งดเหล"าเข"าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว	
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  แตกต-างกัน 

 
๑.๖ นิยามศัพท&ที่ใช!เฉพาะในการวิจัย 

1.6.1 ความคิดเห็น หมายถึง ความรู"สึก หรือทัศนะของบุคลากรในโรงงานผลิต
อาหารสัตว	บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 

1.6.2 ประสิทธิผล หมายถึง การวัดผลความสําเร็จในการดําเนินโครงการ “รณรงค	งด
เหล"าเข"าพรรษา” ของบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน จากผลสําเร็จ
ของโครงการท่ีเกิดข้ึนจริงเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค	  หรือเปQาหมายของโครงการท่ีได"ตั้งไว"  

1.6.3 การรณรงค& หมายถึง  โครงการท่ีจัดทําข้ึนโดยใช"การสื่อสารในลักษณะของการ
ประชาสัมพันธ	เป5นเครื่องมือในการถ-ายทอดสารผ-านสื่อหรือกิจกรรมประเภทต-างๆ  หลายๆ รูปแบบ
พร"อมกันอย-างต-อเนื่อง  โดยทุกสื่อหรือกิจกรรมนั้นจะเน"นไปท่ีประเด็นสําคัญในการรณรงค	ประเด็น
เดียวกัน  ท้ังนี้โดยมีจุดมุ-งหมายจะให"กลุ-มเปQาหมายเกิดความตระหนักในประเด็นท่ีโครงการต"องการ
นําเสนอหรือต"องการกระตุ"นให"กลุ-มเปQาหมายเกิดความสนใจในประเด็นนั้น  หรือต"องการสร"างความ
ปรารถนาท่ีจะเข"าร-วมกิจกรรม  และตัดสินใจเข"าร-วมในกิจกรรมก็ได" 

1.6.4 การรณรงค&งดเหล!าเข!าพรรษา  หมายถึง  โครงการรณรงค	เพ่ือให"บุคลากรใน
โรงงานผลิตอาหารสัตว	  เกิดความตระหนัก  เห็นความสําคัญของการงดการบริโภคสุราในช-วง
เข"าพรรษา  และมีพฤติกรรมการงดการบริโภคในช-วงเข"าพรรษา  ตามโครงการ “งดเหล"า
เข"าพรรษา” ของบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  
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1.6.5 เหล!า หมายถึง เครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล	(ชนิดเอทิลแอลกอฮอล	) เป5นส-วน 
ประกอบท่ีสําคัญ โดยแอลกอฮอล	มีฤทธิ์กดระบบประสาทส-วนกลาง ผู"ท่ีกินเหล"าในปริมาณไม-มาก 
จะรู"สึกผ-อนคลาย เนื่องจากแอลกอฮอล	ไปกดจิตใต"สํานึกท่ีคอยควบคุมตนเอง ทําให"กล"าแสดงออก
มากข้ึน แต-เม่ือกินมากข้ึนก็จะกดสมองบริเวณอ่ืนๆ ทําให"เสียการทรงตัว พูดไม-ชัด จนแม"กระท่ังหมด
สติในท่ีสุด 

1.6.6 เข!าพรรษา หมายถึง วันสําคัญในพระพุทธศาสนาวันหนึ่งท่ีพระสงฆ	เถรวาทจะ
อธิษฐานว-าจะพํานักประจําอยู- ณ ท่ีใดท่ีหนึ่งตลอดระยะเวลาฤดูฝนท่ีมีกําหนดระยะเวลา ๓ เดือน
ตามท่ีพระธรรมวินัยบัญญัติไว"  โดยไม-ไปค"างแรมท่ีอ่ืน  พิธีเข"าพรรษานี้ถือเป5นข"อปฏิบัติสําหรับ
พระสงฆ	โดย  การเข"าพรรษาตามปกติเริ่มนับต้ังแต-วันแรม ๑ คํ่า เดือน ๘ ของทุกป/  และสิ้นสุดใน
วันข้ึน ๑๕ คํ่า เดือน ๑๑  หรือวันออกพรรษา  

1.6.7 บุคลากร หมายถึง กลุ-มบุคคลในโรงงานผลิตอาหารสัตว	บริษัท ซีพีเอฟ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 

1.6.8 การประชาสัมพันธ&  หมายถึง  การสื่อสารความคิดเห็น  ข-าวสาร  ข"อเท็จจริง
ต-างๆ ไปสู-กลุ-มประชาชน  เป5นการเสริมสร"างความสัมพันธ	และความเข"าใจอันดีระหว-างหน-วยงาน 
องค	การ  สถาบันกับกลุ-ม ประชาชนเปQาหมายและประชาชนท่ีเก่ียวข"อง  เพ่ือหวังผลในความร-วมมือ 
สนับสนุนจากประชาชน  รวมท้ังมีส-วนช-วยเสริมสร"างภาพลักษณ	ท่ีดีให"แก-หน-วยงาน องค	การ 
สถาบันด"วย  ทําให"ประชาชน เกิดความนิยมเลื่อมใสศรัทธาต-อหน-วยงาน  ตลอดจนค"นหาและกําจัด
แหล-งเข"าใจผิด  ช-วยลบล"างป�ญหา  เพ่ือสร"างความสําเร็จในการดําเนินงานของหน-วยงานนั้น 

1.6.9 การอบรมให!ความรู!เรื่องพิษภัยของการดื่มเหล!า  หมายถึง  กระบวนการท่ีทํา
ให"ผู"เข"ารับการอบรมเกิดการเรียนรู"พิษภัยของการด่ืมเหล"า  ตลอดจนการปรับปรุงพฤติกรรมอัน
นํามาซ่ึงการแสดงออกในการงดเหล"า 

1.6.10 การจัดกิจกรรมส:งเสริมจริยธรรมในการงดเหล!าเข!าพรรษา  หมายถึง   
การจัดกิจกรรมโดยวิธีต-างๆ อย-างหลากหลายท่ีมุ-งส-งเสริมจริยธรรมในการงดเหล"าเข"าพรรษา     
เช-น  การทําบุญ  ฟ�งธรรมเทศนา  การปฏิญาณตนเลิกเหล"าเข"าพรรษา  เป5นต"น   
 
1.7  ประโยชน&ที่ได!รับจากการวิจัย 

1.7.1  ทําให"ทราบประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับ
การรณรงค	งดเหล"าเข"าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว	 บริษัท  ซีพีเอฟ  (ประเทศไทย)  
จํากัด  (มหาชน)  จังหวัดลําพูน 

1.7.2   ทําให"ทราบพฤติกรรมการรณรงค	งดเหล"าเข"าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิต
อาหารสัตว	 บริษัท  ซีพีเอฟ  (ประเทศไทย)  จํากัด  (มหาชน)  จังหวัดลําพูนโดยจําแนกตามป�จจัย
บุคคล 

1.7.3  ได"ทราบถึงป�ญหา  อุปสรรค  และข"อเสนอแนะเก่ียวกับการรณรงค	งดเหล"า
เข"าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว	 บริษัท  ซีพีเอฟ  (ประเทศไทย)  จํากัด  (มหาชน)  
จังหวัดลําพูน 



 
 

๗ 
 

1.7.4  ได"ทราบถึงแนวทางการรณรงค	ในโครงการงดเหล"าเข"าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว	  บริษัท  ซีพีเอฟ  (ประเทศไทย)  จํากัด  (มหาชน)  จังหวัดลําพูน 

1.7.5  ผลการวิจัยจะนําไปเป5นสารสนเทศ  เพ่ือการรณรงค	งดเหล"าเข"าพรรษาของ
บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว	 บริษัท  ซีพีเอฟ  (ประเทศไทย)  จํากัด  (มหาชน)  จังหวัดลําพูน 
 


